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ПоЛIТикА ТоВ (IнТЕРкАБЕЛъ киiВ>
у сФЕрI культури ядЕрноi ьпзпшки

культура безпеки € частиною загальнот культури виробництва i с системою людських, органiзацiйних i

технiчних факторiв, спрямованих на забезпечення безпеки.

Стратегiчними itiлями ТоВ кIНТЕРКАБЕлЬ КИiВ) с створення необхiлних умов лля постiйноI,о

rrолiпшення культурII безпеки (I(Б) на IIашому пiдприепtства та залученltя до проllесу впровадження

культури безпеки на пiдприемствах-партнерах з MeTolo розвиток прt,lх1,1льtlостi до КБ, а також с,гворен}Iя

атмосфери довiри та вiдкрltтостi при розглядi питань, пов'язаних з безпекою.

Завданнями пiлпрltемства е:
. пiдбiр та забезпеченFlя високоТ квалiфiкацiТ персоналу;
. суворе дотримаI{ня дисциплiнлt на Bcix рiвнях, за чiткого розполiлУ
вiдповiдальностi керiвникiв та виконавцiв;
. сувора регламентацiя Bcix робiт, що впливають на безпеКУ;

Полiтика доступIIа та пiдтриплуеться у виг.ltялi докупtеltтованоТ

у .lIокальнiй MepelKi пiддприемства; ilrформацiйtlи:< стеlrдiв iз ICM та

до вiдома, зрозумiло та застосовано D рамках пiдприсмс,гва;
зацi кавлеl lllM сторонаIи.
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. використання найсучаснiших техIlологiй та позитивних практик, що впливають на

. створення та пiдтримання керiвниками Bcix piBHiB атмосфери довiри, вiдкри,гостi

яка формуе у праuiвникiв внутрiшtню потребу позитивlrого ставлення до безпеки;
. auбaaпе"ення розумillня кожнипt працiвником впливу його дiялыtостi tla ядерну безпеку;
. форпrування у працiвникiв внутрiшttьоТ критлtчноТ позицiТ, самоконтролю свосТ дiяльнl)СТi, ЩО

впливае безпеку;
. формування розупriнIIя кожнllru kepiBttllkoм та прачiвником неприпустимъстi приховуваIlня помилок

у своТй дiяльнос,гiо необхiдностi вlлявлеttня та усунення причин Тх виникнеtIня;
. монiторинг стану та IlocTiйlle вдосконалення КБ;
. удосконалення системи заохочень та покарань для N,lотиваuiт прачiвникiв ло пiдвищення безпеки, Що

стимулlое вiдкритiсть дiй прачiвникiв i сприяс приховування помилок у роботi;
. використання принципу справедливого ставлення до працiвникiв, якi припустlrлися

помилковоi7неправильнот дii або бездiялыlостi i тим, що повiдомилtl про }{ього: повiдомлення про

HeHaBMttcHy помилкову неправильну лiю або бездiяльнiсть е умовою незасl,осування стягнення;
. мотивацiя працiвlrикiв на деrиоIlстрацiю ltетерпиьtостi до фактiв неповiдомлення про допушlенi
iншиплl.t працiвltикаNIи помиJIковi/неправильнi дiТ, свiдками яких вони СтаЛlt.
. !ля досягненlш поставлених цi.гrей та шrllяхiв ix реалiзацiТ вище керiвtlllцтво Тов (lНТЕРкАБЕль
КИТВ> бере на себе зобов'яза}Iня:
. iнформуватI.I та забезпечувати розумiння Полiтики культури безпеки
. дотримуватися принципiв лiдерства з метою забезпечення безпеки;
. розвивати та вдосконалювати культуру безпеки як невiд'емний

менеджruенту.

Коже1.1 спiвробiтник зобов'язани}"l активно i сумлilrно робити свiй Bl{ecoK у справу колективу,

об'еднаного спiльною метою. У свою чергу, керiвнltцтво стимулюс залучення працiвникiв пiдприеNtСтва

до процесiв забезпечеIlня BLlcoKoT культури виробнлtцтва та стабirtьноТ якостi виробництва за допомогоlо
забезпечення фiнансовими та платерiальrll4tlи pecypca]vl1.1, застосовуючи мотивацiйнi гlрltнципи пРацi,

пiдтримуючt,t оптимал ьrlи й пс ихологi.l н pt й кл i шtат у ltолскти Bi.
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